
MISIÓN DEL PUESTO
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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Universitaria X

-

-

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

En Trabajo Social

D) ¿Habilitación 

profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO
NO APLICA

NO APLICA

SECCIÓN: REQUISITOS

Gestionar la atención especializada y oportuna en salud, para la prevención de enfermedades prevalentes a la edad.

Promover en la sociedad una imagen positiva del envejecimiento y de la vejez a fin de fomentar y fortalecer las relaciones de las personas adultas mayores con su familia y su 

comunidad.

Registrar y mantener actualizado el registro, padron de las personas  adultas mayores que viven en el distrito.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

Gestionar la realización y cumplimiento de la intervencion en "Saberes Productivos" conforme a las disposiciones establecidas.

Gestionar espacios de revaloración y emprendimiento con enfoque intercultural en saberes productivos

Organizar actividades en: sensibilización, concientización, educación, cultura, capacitación e integración laboral. Así como en el deporte y recreación.

Orientar a la poblacion sobre los programas de atencion y promocion que se presta en la oficina del CIAM 

Monitorear a través de visitas domiciliarias e informe social la situación de vulnerabilidad de los adultos mayores en situación de riesgo por pobreza y pobreza extrema a fin de 

garantizar el ejercicio y protección de sus derechos. 

Tramitar y realizar el seguimiento de la cobertura de Pensión 65  para el cierre de brechas de la población adulta mayor  en situación de pobreza y pobreza extrema

Dependencia jerárquica GERENTE DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

SECCIÓN: FUNCIONES

Crear o fortalecer espacios de participacion para adultos mayores donde se realicen actividades de emprendimientos productivos desarrollados por personas adultas 

mayores  en el distrito de Miraflores

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA EN BIENESTAR SOCIAL - CIAM OMAPED

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Unidad Orgánica
DIVISIÓN DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) Y OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (OMAPED)



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD

NO APLICA

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

SEIS (06) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

UN (01) AÑO COMO ANALISTA

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

UN (01) AÑO

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

DOS (02) AÑOS

Otros (Especificar) -
Observaciones: -

Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) - Otros (Especificar) -

Programa de presentaciones - Otros (Especificar) -

Hojas de cálculo X Quechua X

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Gestión Pública o Municipal

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

60 horas acumuladas en cursos o acciones de capacitación relacionadas a la función o materia (Atención a las Personas con Discapacidad, Oficina Municipal de Atención a las Personas con 

Discapacidad (OMAPED),  Atención al Adulto Mayor o Centro Integral de Atención al Adulto Mayor (CIAM))

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica


